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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern al Scolii Primare GreenKid a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei si
reglementirile emise de Agentia Romani pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul
Preuniversitar (AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (A.R.A.C.ILP.)), precum si cu dispozitiile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
4183/2022 (R.O.F.U.L.P.), ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, precum si ale legislatiei speciale in materie de securitate si sandtate n
munca, protectia datelor cu caracter personal si drepturile copilului.

Art. 2. (1) Scopul Regulamentului Intern este de a reglementa cadrul organizatoric, functional si
disciplinar al Scolii Primare GreenKid, unitate particulara de invatdimant preuniversitar autorizata,
in conformitate cu standardele AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (A.R.A.C.I.P.) si cu legislatia nationala in vigoare.

(2) Regulamentul stabileste ansamblul de drepturi si obligatii ce incumba angajatorului si
salariatilor, relatiile de parteneriat educational dintre unitate si pdrinti/reprezentanti legali ai
elevilor, precum si normele de conduita aplicabile tuturor persoanelor ce isi desfasoara activitatea
sau au calitatea de beneficiar in cadrul scolii.

(3) In atingerea scopului previazut la alin. (1), Regulamentul instituie reguli privind protectia, igiena
si securitatea muncii, disciplina muncii, prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si de
bullying, protectia datelor cu caracter personal, criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor, precum si dispozitii referitoare la relatiile institutiei cu parintii i comunitatea.

Art. 3.(1) Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor scolii, indiferent de natura si durata
contractului individual de munca, precum si parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor,

copiilor Tnscrisi, colaboratorilor, voluntarilor si vizitatorilor care acceseaza spatiile scolii, in mdsura
in care normele li se adreseaza.

(2) Personalul delegat sau detasat la alte unitdti de invatamant are obligatia de a respecta atat
dispozitiile prezentului Regulament, cét si pe cele ale unitatii gazdi. In mod similar, personalul
delegat sau detasat de la alte institutii are obligatia respectdrii prevederilor prezentului Regulament
pe durata activitatii desfasurate in cadrul scolii.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai elevilor, in calitate de parteneri educationali, se obliga
respecte dispozitiile prezentului Regulament pe intreaga duratd a raporturilor contractuale

scoala, asumate prin semnarea contractului educational.
Art. 4. (1) Activitatea personalului scolii, relatiile de munca, precum si raporturile dintrgss
parinti/reprezentanti legali se desfasoara pe baza contractelor individuale de munca, a co
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educationale si a conventiilor sau acordurilor Incheiate in conditiile legii.

(2) Regulamentul Intern face parte integrantd din aceste contracte si conventii, avand forta
obligatorie pentru toate partile semnatare.

Art. 5. (1) Orice modificare a prezentului Regulament se adopta de Consiliul de Administratie al
scolii, in conformitate cu competentele sale legale, si se comunicd tuturor salariatilor si
parintilor/reprezentantilor legali in termen de maximum cinci zile lucratoare de la adoptare.

(2) Regulamentul se comunica prin semnatura de luare la cunostinta la angajare sau la momentul
inscrierii copilului, fiind disponibil permanent atat in format tiparit, la sediul scolii, cat si Tn format
electronic, prin canalele oficiale de comunicare ale unitatii.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament sunt guvernate de urmatoarele principii fundamentale:
legalitate, interesul superior al copilului, egalitate de tratament si nediscriminare, transparenta si
responsabilitate, confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal, parteneriat scoala—
familie—-comunitate, asigurarea si Tmbundtatirea continud a calitatii, precum si autonomie
institutionala 1n limitele prevazute de lege.

Art. 7. (1) Scoala, in calitate de unitate particulara, colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean
Brasov Brasov si cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii pentru aplicarea reglementdrilor nationale si
este supusi evaludrilor si inspectiilor periodice realizate de AGENTIA ROMANA DE
ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (A.R.A.C.I.P.) si de

alte organisme abilitate/

(2) Documentele si procedurile interne (Planul de dezvoltare institutionala, Planul de actiune al scolii,
Raportul anual de evaluare interna etc.) se elaboreaza si se revizuiesc in acord cu standardele de calitate
stabilite de AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (A.R.A.C.LP.).

Art. 8. (1) In cazul unor neconcordante intre prevederile prezentului Regulament si dispozitiile
legale in vigoare, prevaleaza legislatia aplicabila.

(2) Regulamentul se completeaza de drept cu prevederile R.O.F.U.L.P., cu ordinele si metodologiile
emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii , cu dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Brasov,
cu standardele AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (A.R.A.C.I.P.) si cu procedurile interne aprobate de conducerea scolii.

Art. 9. (1) Regulamentul se aduce la cunostinta salariatilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
elevilor la momentul angajarii/inscrierii, prin semnatura de luare la cunostinta.

(2) Regulamentul este revizuit anual sau ori de cate ori modificdrile legislative ori necesitatile
organizationale o impun, revizuirile fiind supuse procedurii de aprobare si informare prevazute la
art. 5.
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Capitolul I - MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE

Art. 10. Intr-o lume in continud schimbare, educatia are rolul fundamental de a forma generatii
responsabile, autonome si constiente de impactul lor asupra mediului si comunitétii. La baza acestei
transformari se afld copiii, a caror curiozitate naturald, dorinta de explorare si capacitate de invatare
prin experientd directd constituie punctul de plecare al proiectului educational GreenKid.

Art. 11. Scoala Primard GreenKid isi fundamenteaza activitatea pe filosofia educationald Reggio
Emilia, abordare centratd pe copil si pe ideea ca fiecare copil este o fiintd competentd, curioasa si
capabild sa 1si construiasca propriile sensuri prin explorare si colaborare. Aici:

a) Invatarea se realizeaza prin proiecte interdisciplinare, bazate pe documentare si reflectie;

b) Mediul educational este conceput ca ,,al treilea profesor”, menit sa stimuleze creativitatea si
autonomia,

c) Profesorul are rolul de partener activ, care ascultd, sprijina si provoaca copilul sa isi exprime
potentialul.

Art. 12. Proiectul GreenKid a luat nastere dintr-o pasiune profunda pentru educatia timpurie si din
convingerea ca fiecare copil meritd un mediu care sd il respecte si sa ii hraneasca curiozitatea. Initial
organizat ca o gradinitd cu abordare alternativa, GreenKid a evoluat catre un model integrator,
reunind ciclurile prescolar si primar sub acelasi acoperis, Intr-un spatiu educational viu si coerent.
Art. 13. Misiunea Scolii Primare GreenKid este de a crea un cadru educational centrat pe copil, in
care acesta sa fie ascultat, valorizat si sprijinit sa invete cu sens, prin explorare activa, expresie
libera si experiente directe.

Art. 14. Viziunea institutiei este aceea de a deveni un partener educational pe termen lung pentru
familie si comunitate, oferind copiilor abilitati de viata si competente relevante pentru o societate
sustenabila. GreenKid urmareste sa contribuie la formarea unor viitori cetateni echilibrati,
capabili sa caute solutii creative si sa traiasca in armonie cu natura si lumea din jur.

Art. 15. Valorile asumate de comunitatea GreenKid, reflectate in toate activitatile si in raportarea la
copii, parinti si cadre didactice, sunt:

a) Autonomia — respectarea ritmului de dezvoltare si incurajarea responsabilitatii personale;

b) Respectul — pentru sine, pentru ceilalti si pentru mediu;
c) Creativitatea — ca expresie libera si sursa de solutii;
d) Empatia — cultivarea capacitatii de a Intelege si sprijini pe ceilalti;

e) Sustenabilitatea — ca principiu de viata si fundament al unei educatii responsabile.
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Capitolul IIT - PROCESUL DE ADMITERE

Art. 10. Admiterea copiilor la Scoala Primara GreenKid se realizeaza etapizat, prin urmatorii pasi:
a) consultarea Ghidului Familiilor GreenKid, in vederea cunoasterii filosofiei educationale, a
nevoile si asteptarile familiei;

b) programarea unei vizite si participarea la o intalnire cu echipa educationald, avand rolul unei
cunoasteri reciproce intre familie si institutie; copilul poate fi prezent la aceasta intalnire;

c¢) completarea formularului de inscriere disponibil pe site-ul scolii, www.greenkid.ro;

d) achitarea garantiei contractuale, in cuantum echivalent cu valoarea unei luni de program ales; din
momentul constituirii garantiei, locul copilului este considerat rezervat si securizat;

e) cu aproximativ 15 zile inainte de data Inceperii efective a frecventarii, familia primeste un mesaj
de bun venit care cuprinde informatiile esentiale privind inceperea programului si procesul de
acomodare.

Art. 11. In prima lund de frecventare, fiecare copil parcurge o perioadd de acomodare blandi,
organizatd etapizat, conform procedurii descrise in Anexa 1 — Acomodarea bldnda — un proces
relational si etapizat din Ghidul Familiilor. Aceasta etapa este obligatorie si are ca scop facilitarea
integrarii treptate in colectiv si observarea adaptarii copilului la mediul educational.

Art. 12. In cazul copiilor care solicita transfer de la alte unitati de invatamant, procedura de admitere
si acomodare se aplica in mod corespunzitor. In perioada de acomodare sunt evaluate atat nivelul
achizitiilor cognitive si academice, cat si comportamentul si integrarea sociald. Acceptarea prin
transfer depinde de existenta locurilor disponibile si de capacitatea institutiei de a raspunde nevoilor
specifice ale copilului.

Art. 13. (1) Prima luna de frecventare reprezintd perioada initiala de integrare si compatibilitate.

(2) In aceastd perioada, copilul, familia si echipa GreenKid au posibilitatea de a evalua, in conditii
reale, compatibilitatea dintre nevoile copilului, asteptarile familiei si cadrul educational GreenKid.
(3) Pana la finalul primei luni, Scoala comunica familiei, 1n scris, confirmarea continudrii raportului
educational sau, in mod exceptional, neconfirmarea motivata a continudrii acestuia, in conditiile
prevazute de Contractul educational.

(4) In cazul neconfirmarii continudrii raportului educational, taxa educationald aferenti primei luni
ramane datoratd integral, iar garantia contractuala se restituie familiei in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la incetarea raportului contractual, dupa regularizarea eventualelor obligatii financiare
scadente.

Art. 14. (1) Garantia contractuala este constituitd de familie in cadrul procesului de Inscriere si este
echivalenta cu valoarea unei luni de program scurt.

(2) Garantia este evidentiata separat de taxa educationald, nu reprezintd plata anticipata a unei
program si nu poate fi utilizatd de familie, pe durata deruldrii normale a Contractului, pent
taxelor curente.
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(3) Garantia are rolul de a securiza locul copilului si de a asigura indeplinirea obligatiilor contractuale
ale familiei si poate fi utilizatd de Scoald numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de
Contractul educational.

(4) In cazul in care incetarea Contractului este solicitatd de familie cu respectarea termenului de
notificare prevazut contractual, garantia se utilizeaza pentru stingerea taxei educationale aferente
ultimei luni contractuale.

(5) Daca familia notifica retragerea dupa inceperea ultimei luni de frecventare, garantia nu mai poate
fi utilizata pentru plata lunii deja incepute si raimane afectatd garantdrii obligatiilor contractuale ale
familiei, in conditiile Contractului educational.

(6) Prin exceptie, in situatia prevazuta la art. 13 alin. (4), garantia se restituie familiei dupa
regularizarea eventualelor obligatii financiare scadente.

Art. 15. Institutia isi rezerva dreptul de a refuza admiterea sau de a intrerupe colaborarea cu familia
si copilul inscris in program, In urméatoarele situatii:

a) comportamente repetate de bullying, agresivitate verbala sau fizica ori alte manifestari care pun in
pericol siguranta sau bunastarea colegilor si a personalului;

b) nerespectarea gravd sau repetatd a regulamentului intern ori a procedurilor descrise in Ghidul
Familiilor;

c) lipsa de colaborare a parintilor in sprijinirea procesului educational, refuzul comunicarii
institutionale sau atitudini incompatibile cu valorile comunitatii GreenKid.

Decizia de excludere se adoptd de catre Consiliul de Administratie, la propunerea echipei
educationale, si este comunicatd in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu motivarea
corespunzatoare.

c) parcurgerea primei luni de frecventare, care reprezintd perioada initiald de integrare si
compatibilitate.

(2) In aceastd perioada, copilul, familia si echipa GreenKid au posibilitatea de a evalua, in conditii
reale, compatibilitatea dintre nevoile copilului, asteptarile familiei si cadrul educational GreenKid.
(3) Pana la finalul primei luni, Scoala comunica familiei, in scris, confirmarea continudrii raportului
educational sau, In mod exceptional, neconfirmarea motivata a continudrii acestuia, in conditiile
prevazute de Contractul educational.

(4) In cazul neconfirmarii continudrii raportului educational, taxa educationald aferentd primei luni
ramane datorata integral, iar garantia contractuala se restituie familiei Tn termen de maximum 10 zile
lucratoare de la incetarea raportului contractual, dupa regularizarea eventualelor obligatii financiare
scadente.
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Capitolul IV - STRUCTURA CLASELOR

Art. 16. In cadrul Scolii Primare GreenKid, formatiunile de studiu se constituie cu respectarea
prevederilor legale In vigoare, a planului de scolarizare aprobat si a principiilor pedagogice ale
institutiei, avand in vedere varsta copiilor, particularititile nivelului de invatamant, nevoile de
dezvoltare si echilibrul dintre sprijinul individualizat si invatarea in comunitate.

Art. 17. (1) La nivelul prescolar, grupele sunt organizate, ca reper institutional GreenKid, cu un
numdr de maximum 18 copii/grupa, activitatea educationald fiind sustinutd de doua cadre
didactice, in conformitate cu organizarea si incadrarea aprobate pentru anul scolar.

(2) La nivelul primar, clasele sunt constituite pe ani de studiu si sunt organizate, ca reper
institutional GreenKid, cu un numar de maximum 16 elevi/clasa, in scopul sustinerii unui proces
educational individualizat, al observarii atente a progresului fiecarui copil si al mentinerii unei
dinamici de grup adecvate.

(3) Numarul efectiv de copii/elevi din fiecare formatiune de studiu se stabileste anual, cu
respectarea limitelor prevazute de legislatia In vigoare, a capacitatii autorizate, a planului de
scolarizare si a resurselor umane disponibile.

CAPITOLUL V - PROGRAMUL SCOLII PRIMARE GREENKID

Art. 18. Activitatea Scolii Primare GreenKid se desfdsoard conform structurii anului scolar
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si calendarului institutional, cu respectarea
reglementdrilor aplicabile unitatilor de ITnvatdmant particular autorizate/acreditate.

Art. 19. Programul de functionare al unitatii este stabilit de Consiliul de Administratie la inceputul
fiecdrui an scolar si este adus la cunostinta familiilor si personalului prin canalele oficiale de
comunicare ale institutiei, inclusiv Kinderpedia, e-mail institutional si afisaj la sediu.

Art. 20. — Programul general de functionare

(1) Programul general de functionare al Scolii Primare GreenKid este de luni pand vineri, in
intervalul orar 07:30-17:25.
(2) Programul afisat pentru relatia cu publicul/audiente la director este:
e luni: 15:30-17:30;
e vineri: 10:00-12:30.
(3) Programul secretariatului pentru relatia cu publicul este:
e luni: 08:30-10:30;
e marti: 14:30-16:30;
e joi: 08:30-10:30.
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(3) Intervalele prevazute la alin. (2) si (3) reprezinta programul destinat relatiei cu publicul si nu se
confunda cu programul individual de munca al personalului. Eventualele modificari temporare se
comunica prin canalele oficiale ale unitatii si prin afisare la sediu.

Art. 21. Sosirea si preluarea copiilor

(1) Reguli comune privind sosirea si preluarea

a) Familia transmite prin Kinderpedia notificarea ,,Sunt aici / I’'m here” cu maximum 5 minute inainte
de sosire.

b) Notificarea ,,Sunt aici / ’'m here” nu inlocuieste efectuarea check-in-ului/check-out-ului.

c) Copilul este predat si preluat exclusiv prin circuitul corespunzator grupei, clasei sau programului
in care este Inscris, adus de personalul GreenKid desemnat.

d) Personalul care insoteste un copil catre zona de preluare poate parasi grupa/clasa numai dupa ce
supravegherea copiilor ramasi a fost preluatd efectiv de un alt membru al personalului desemnat.

e) Parintii/reprezentantii legali au obligatia de a respecta intrarea, zona de acces, intervalul si circuitul
de predare/preluare corespunzatoare copilului.

f) Pentru copiii aflati in prima luna de frecventare, circuitul de predare si preluare poate fi aplicat
gradual si individualizat, in functie de procesul de acomodare si de recomandarea echipei
educationale.

g) Sosirile in afara intervalelor stabilite sunt permise numai in situatii exceptionale si se gestioneaza
conform procedurilor interne.

h) Intarzierile repetate la sosire sau depasirea repetatd a programului de preluare se gestioneazi
conform Contractului educational, Ghidului Familiilor si procedurilor interne aplicabile.

1) Modificérile temporare ale circuitelor, determinate de conditii meteorologice, situatii de siguranta
sau alte necesitati operationale, sunt comunicate familiilor prin canalele oficiale ale institutiei.

(2) Sosirea copiilor se realizeaza diferentiat, in functie de nivelul educational:
I. Programul de dezvoltare si autonomie
a) Sosirea de dimineatd se realizeazd exclusiv prin Intrarea 1, dinspre N.D. Cocea nr. 12, conform
programului ales, in intervalul 07:30-08:55.
b) Accesul familiei se realizeazd pana in zona de vestiarului, copilul fiind predat persoanei
responsabile GreenKid.
c) Preluarea la programul scurt se realizeaza exclusiv prin Intrarea 1, dinspre N.D. Cocea nr. 12, in
zona vestiarului.
d) In intervalul 15:30—16:25, copiii se afld in curtea GreenKid, iar preluarea se realizeaz exclusiv la
poarta dinspre Strada Romana.
e) In intervalul 16:30—17:25, preluarea copilului se realizeazi exclusiv prin Intrarea 1 dinspre N.D.
Coceanr. 12, In zona vestiarului.
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II. Grupa mica Baby — Artistii, grupa mica — Curiosii si grupa mijlocie — Exploratorii

a) Sosirea de dimineatd se realizeaza exclusiv prin poarta dinspre Strada Roméand, conform
programului ales, in intervalul 07:30—08:55.

b) Accesul familiei este permis pana la usa de acces 1n unitate, unde copilul este predat persoanei
responsabile GreenKid. In fluxul obisnuit, parintele/reprezentantul legal nu intrd in spatiile
educationale.

c) Preluarea la programul scurt se realizeaza la ora 12:30, exclusiv la poarta dinspre Strada Romana.
d) In intervalul 15:30—16:25, copiii se afla in curtea GreenKid, iar preluarea se realizeaza exclusiv la
poarta dinspre Strada Romana.

e) In intervalul 16:30—17:25, preluarea copilului se realizeazi exclusiv la poarta dinspre Strada
Romana.

I1I. Grupa mare — Cercetasii

a) Sosirea de dimineata se realizeazd exclusiv prin Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea nr. 12, conform
programului ales, in intervalul 07:30-08:55.

b) Accesul familiei este permis cel mult pana la usa de acces, de la etaj. Parintele/reprezentantul legal
nu intrd pe coridorul scolii si nu Insoteste copilul in sala de grupa.

c) Preluarea la programul scurt se realizeaza la ora 12:30, exclusiv prin Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea
nr. 12, la usa de acces, de la etaj.

d) In intervalul 15:30—16:25, copiii se afla in curtea GreenKid, iar preluarea se realizeazi exclusiv la
poarta dinspre Strada Romana.

e) In intervalul 16:30—17:25, preluarea se realizeaza exclusiv prin Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea nr.
12, la usa de acces de la etaj, fara accesul familiei pe coridorul scolii.

IV. Clasa pregatitoare si clasa I

a) Sosirea de dimineata se realizeaza exclusiv prin Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea nr. 12, in intervalul
08:00-08:30.

b) Accesul familiei este permis cel mult pana la usa de acces catre etaj. Parintele/reprezentantul legal
nu intrd pe coridorul scolii si nu Insoteste copilul in sala de clasa.

c) Preluarea la programul scurt se realizeaza la ora 13:30, exclusiv la Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea
nr. 12.

d) In intervalul 15:30—16:25, copiii se afla in curtea GreenKid, iar preluarea se realizeaza exclusiv la
poarta dinspre Strada Romana.

e) In intervalul 16:30—17:25, preluarea se realizeaza exclusiv la Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea nr. 12.
V. Programul Scoala dupa Scoala

a) Accesul in program se realizeaza prin circuitul aferent nivelului primar, respectiv exclusiv prin
Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea nr. 12.

b) Accesul familiei este permis cel mult pana la usa de acces cétre etaj, fara acces pe coridorul
sau in spatiile in care se desfdsoara activitatile programului.
¢) In intervalul 15:30—16:25, copiii se afld in curtea GreenKid, iar preluarea se realizeazi ex
poarta dinspre Strada Romana.
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d) In intervalul 16:30—17:25, preluarea se realizeaza exclusiv la Intrarea 2 dinspre N.D. Cocea nr. 12.
Art. 22. Accesul parintilor/reprezentantilor legali
(1) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta GreenKid se realizeaza exclusiv prin circuitele
si pana la limitele de acces stabilite pentru fiecare grupa, clasa sau program, conform art. 21.
(2) In timpul programului educational, accesul parintilor in spatiile destinate copiilor este permis
numai in situatii justificate, pentru intalniri programate, activitati la care familia a fost invitata, situatii
de urgenta sau alte cazuri aprobate de institutie.
(3) Pentru copiii aflati in prima lund de frecventare, accesul parintelui poate fi permis temporar si
controlat, atunci cidnd echipa educationala apreciaza ca prezenta acestuia sustine procesul de
acomodare. Modalitatea concretd si momentul trecerii la circuitul obisnuit se stabilesc impreuna cu
familia.
(4) Organizarea accesului urmdreste siguranta copiilor si a personalului, continuitatea supravegherii,
evitarea perturbarii activitatilor, mentinerea conditiilor de igiend si protejarea confortului termic al
spatiilor.
Art. 23. Orarul zilnic
(1) Orarul activitatilor educationale este Intocmit de director, In colaborare cu echipa didactica, si
aprobat potrivit procedurilor interne ale unitatii.
(2) Orarul este comunicat familiilor prin platforma Kinderpedia, iar eventualele modificari
punctuale sunt anuntate in timp util prin canalele oficiale ale institutiei.
Art. 23. Programul zilnic al copiilor este organizat in functie de nivelul de varsta, curriculumul
aplicabil si programul educational ales si poate cuprinde:

a) activitdti curriculare si extracurriculare;

b) activitati de dezvoltare personala, relationare si socializare;

c) perioade de masa si, In functie de varsta si program, de odihna sau relaxare;

d) activitati recreative, motrice si de miscare, desfasurate in interior si in aer liber;

e) activitati de explorare si invatare in natura, organizate periodic de cadrele didactice, in acord

cu specificul pedagogic GreenKid.

Art. 25. Anuntarea absentelor
(1) Absenta copilului se comunica prin canalul stabilit de institutie, de regula prin Kinderpedia,
pana la ora 20:00 a zilei anterioare.
(2) In situatiile neprevizute, in special in cazul aparitiei unei stiri de boald, absenta poate fi
comunicatad pana la ora 08:00 in ziua respectiva, conform regulilor operationale aplicabile.
(3) Regulile privind regularizarea serviciilor distincte, inclusiv serviciul de masa, sunt cele
prevazute in documentele contractuale.
Art. 26. Confidentialitatea, imaginea si materialele educationale

Activitatile educationale, documentarea pedagogica si informatiile referitoare la copii sunt
gestionate cu respectarea dreptului la viata privatd, a protectiei datelor cu caracter personal si
regulilor interne privind confidentialitatea.
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(1) Parintii/reprezentantii legali nu fotografiaza si nu filmeaza copiii, personalul sau activitatile
desfasurate in spatiile educationale, cu exceptia situatiilor expres permise de institutie.

(2) Personalului 1i este interzisd publicarea pe conturile personale de social media a fotografiilor,
inregistrarilor sau informatiilor despre copii obtinute in exercitarea atributiilor profesionale.

(3) Comunicarea si promovarea publica a activitatilor GreenKid se realizeaza prin canalele oficiale
ale institutiei, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor si, atunci cand este necesar, in baza
consimtamintelor distincte ale reprezentantilor legali.

(4) Materialele educationale si documentele elaborate sau furnizate de institutie se utilizeaza cu
respectarea drepturilor de autor, a confidentialitatii si a scopului pentru care au fost comunicate.

Capitolul VI: DREPTURILE SI INDATORIRILE PARINTILOR

Art. 27. (1) Parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la Scoala Primara GreenKid
sunt considerati parteneri educationali directi ai institutiei si beneficiazd de toate drepturile
prevazute de legislatia Tn vigoare, de prezentul Regulament Intern si de contractele educationale
incheiate.

(2) Relatia dintre parinti si unitatea de invatdmant se Intemeiaza pe respect reciproc, transparenta,
incredere si colaborare, avand ca scop prioritar asigurarea interesului superior al copilului.

Art. 28. Drepturile parintilor includ, dar nu se limiteaza la:

a) dreptul de a fi informati periodic, complet si corect asupra evolutiei copilului lor, prin rapoarte,
intalniri individuale sau sedinte colective;

b) dreptul de a participa la activititi educationale, ateliere, proiecte comunitare sau evenimente
organizate de scoald, in conditiile stabilite de institutie;

c) dreptul de a formula sugestii, propuneri sau sesizdri in legaturd cu procesul educational, prin
canalele oficiale de comunicare;

d) dreptul de a fi consultati in privinta deciziilor importante ce privesc dezvoltarea si integrarea
copilului, in limitele cadrului legislativ si institutional;

e) dreptul la confidentialitatea datelor personale si ale copilului, precum si la protejarea imaginii
publice a acestuia;

f) dreptul de a solicita sprijin educational suplimentar, consiliere sau orientare, atunci cand situatia
copilului o impune.

Art. 29. Obligatiile parintilor sunt urmatoarele:

a) respectarea integrald a prevederilor prezentului Regulament Intern si a contractelor educationale
incheiate cu institutia;

b) respectarea cadrului profesional al raportdrii la cadrele didactice si la personalul unit n‘f

N ) . . ) . = N
mentindnd comunicarea intr-un registru respectuos, exclusiv pe canalele oficiale stabilite de scallld;
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c) respectarea programului zilnic si aducerea/preluarea copiilor conform intervalelor comunicate de
scoald, pentru buna desfasurare a activitatilor;

d) utilizarea mijloacelor oficiale de comunicare (platforme digitale, e-mail institutional, grupuri
oficiale), cu mentiunea ca dialogul cu personalul scolii se realizeaza numai pana la ora 19:00,
pentru a proteja echilibrul profesional si personal al angajatilor;

e) Parintii au obligatia de a participa, personal sau printr-un reprezentant al familiei, la minim Ziua
Comunitatii din cadrul celor 4 , Festivaluri”, organizate de institutie. Aceastd participare este
esentiala pentru consolidarea comunitatii educationale GreenKid si pentru sprijinirea copiilor in
dezvoltarea lor prin experiente colective, culturale si identitare.

f) respectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la alti copii, parinti sau personalul unitatii;
g) interdictia de a filma sau fotografia activitatile educationale, cadrele didactice ori copiii, precum
si interdictia de a distribui in mediul online continuturi realizate in incinta unitatii fard acordul scris
al institutiei;

h) acceptarea faptului ca doar unitatea are dreptul de a realiza materiale foto-video oficiale, in
conditiile respectarii legislatiei privind protectia datelor si a dreptului de proprietate intelectuala;
1) colaborarea permanentd cu personalul didactic pentru sprijinirea dezvoltarii copilului, prin
mentinerea unei atitudini constructive si a unui climat de respect.

j) Parintii au obligatia de a respecta regulile de securitate ale cladirii, mentinand usile de acces
permanent Inchise si interzicand copiilor folosirea butoanelor sau a mecanismelor de deblocare.
Accesul in incintd se face exclusiv prin procedurile stabilite de unitate (videointerfon), pentru
protejarea sigurantei intregii comunitati.

Art. 30. (1) Nerespectarea obligatiilor de catre parinti sau reprezentantii legali poate conduce la
madsuri progresive, de la avertisment scris pand la restrictionarea accesului la anumite activitati si, in
cazuri grave, la incetarea raporturilor educationale, conform clauzelor contractului de scolarizare.
(2) Orice conflict intre parinti si personalul unitatii se solutioneaza pe cale amiabila, prin mediere la
nivelul conducerii scolii, cu respectarea principiului interesului superior al copilului.

Art. 31. (1) Parintii sunt Incurajati sa participe activ la viata comunitdtii scolare GreenKid, in acord
cu filosofia educationala a institutiei, bazatd pe parteneriat, implicare si responsabilitate.

(2) Toate activitdtile de colaborare dintre parinti si institutie se desfdsoara in conformitate cu
legislatia ARACIP privind implicarea parintilor ca beneficiari indirecti ai educatiei.
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Capitolul VII: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE
SALARIATILOR

Art. 32. Angajatorul, Scoala Primara GreenKid, are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile
legale si standardele ARACIP;
b) sd emitd decizii, instructiuni si proceduri obligatorii pentru personal, in scopul realizarii
obiectivelor institutiei;
c) sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariati;
d) sa aplice, in conditiile legii si ale prezentului regulament, sanctiuni disciplinare pentru abaterile
constatate;
e) s beneficieze de loialitatea, profesionalismul si confidentialitatea personalului angajat;
f) sa solicite si sa verifice respectarea regulilor privind securitatea si sandtatea Tn munca, protectia
copiilor si respectarea standardelor de calitate.

Art. 33. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd respecte si sd aplice prevederile legislatiei muncii, ale Legii Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale ROFUIP, ale actelor normative specifice
functiei exercitate si ale cerintelor privind asigurarea calitdtii in Tnvatamantul preuniversitar;
b) sa asigure conditii de munca adecvate si sigure pentru personal, conform normelor DSP, ISU si
legislatiei in vigoare;
c) sd garanteze respectarea drepturilor salariale si contractuale ale personalului;
d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal si protejarea imaginii cadrelor didactice
si ale copiilor;
e) sa sprijine formarea profesionald continua a cadrelor didactice si a personalului auxiliar, in acord
cu planurile de dezvoltare institutionala;
f) sd promoveze un climat organizational bazat pe respect, cooperare si valori educationale comune;
g) sa asigure, prin politici interne si prin Consiliul de administratie, implicarea parintilor si a
comunitdtii in viata scolii.
h) In situatia schimbarii cadrului didactic de la clasa, conducerea unitatii are obligatia de a urmari
interesul superior al elevului si de a asigura o perioada de tranzitie. Aceasta se desfasoara cu
implicarea cadrului didactic anterior si a celui nou, pentru mentinerea echilibrului emotional si a
continuitdtii procesului educational.
Art. 34. Salariatii Scolii Primare GreenKid au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la respectarea tuturor prevederilor contractului individual de munca si ale legislatigd
aplicabile;
b) dreptul la conditii de munca decente, sigure si adaptate specificului activitatilor educationalg
c) dreptul la protectia datelor personale si la respectarea demnitatii profesionale;
d) dreptul la formare profesionala continua si la sprijin pentru dezvoltarea carierei,
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e) dreptul la o evaluare obiectiva si echitabild a activitatii;

f) dreptul la exprimarea opiniilor profesionale in cadrul structurilor de dialog institutional (consiliul
profesoral, comisiile metodice etc.);

g) dreptul la respect din partea parintilor, copiilor si colegilor;

h) dreptul de a solicita sprijin managerial in caz de conflict cu parintii sau colegii.

Art. 35. Obligatiile salariatilor includ:

a) respectarea prezentului Regulament Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a
fisei postului;

b) asigurarea calitétii procesului educational, cu respectarea curriculumului national si a filosofiei
pedagogice GreenKid;

c) protejarea integritatii fizice, emotionale si psihice a copiilor, prin respectarea standardelor etice si
profesionale;

d) pastrarea confidentialitdtii informatiilor despre copii, parinti si institutie;

e) interdictia de a filma sau distribui pe conturi personale de social media activitatile desfasurate in
scoald; materialele foto-video pot fi realizate si utilizate exclusiv de institutie;

f) mentinerea unei conduite profesionale exemplare 1n relatia cu parintii, colegii si comunitatea;

g) respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

h) participarea la activitatile colective ale unitatii (sedinte, consilii, comisii), conform atributiilor si
calendarului stabilit;

1) asumarea responsabilitatii fatd de resursele si patrimoniul unitatii;

J) respectarea programului de lucru si a procedurilor interne privind concediile si absentele, cu
obligatia de a transmite solicitarile programate in scris, cu minimum 5 zile lucratoare inainte.

k) Salariatii au obligatia de a asigura securitatea cladirii, pastrand usile de acces permanent inchise
si prevenind accesul copiilor la butoanele sau mecanismele de deblocare. Personalul este
responsabil sa respecte si sd aplice procedurile interne de acces controlat, conform normelor de
siguranta si reglementarilor DSP/ISU.

1) s@ contribuie, in raport cu atributiile postului, la mentinerea permanentd a curdteniei, ordinii si
bunei functiondri a spatiilor utilizate, precum si la readucerea acestora intr-o stare corespunzatoare
dupa desfasurarea activitatilor;

m) personalul didactic are obligatia de a mentine si actualiza continuu amenajarea mediului
educational, in acord cu filosofia pedagogicd GreenKid si cu principiul mediului ca ,al treilea
profesor”, astfel incat spatiile sa ramana sigure, ingrijite, estetice, coerente, accesibile copiilor si
relevante pentru proiectele si procesele de invatare aflate in desfasurare.

Art. 36. — Timpul si programul de lucru
(1) Programul individual de munca al salariatilor se stabileste in functie de postul ocupat, norma de

muncd, contractul individual de munca, fisa postului si necesitdtile de functionare ale unitatii,
respectarea legislatiei aplicabile.
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(2) Programul poate fi organizat in program fix, in ture sau in sistem alternativ, potrivit planificarii
aprobate de conducerea unitatii. Intervalele concrete si alternanta turelor se comunica personalului
prin contractul individual de munca, act aditional, decizie sau planificare interna, dupa caz.

(3) Salariatii au obligatia de a se prezenta la locul de munca cu cel putin 5 minute Tnainte de ora de
incepere a programului individual, astfel incat, la momentul inceperii programului, sa fie prezenti la
post si pregdtiti pentru preluarea atributiilor, inclusiv a responsabilitdtilor de supraveghere a
copiilor.

(4) Programul de lucru poate fi ajustat punctual atunci cand organizarea activitatilor educationale,
evenimentele institutiei, Inlocuirile, formarile profesionale sau alte nevoi operationale impun acest
lucru, cu respectarea timpului legal de muncd, a repausului si cu informarea prealabild a
personalului.

(5) Participarea la consilii, sedinte metodice, comisii, activititi de formare si alte activitati
institutionale stabilite potrivit atributiilor postului constituie activitate profesionald si se
organizeaza cu respectarea regimului legal al timpului de munca.

Art. 37. Repausul, zilele libere si concediul de odihna
(1) Salariatii beneficiaza de repaus saptadmanal, de regula sambata si duminica, precum si de zilele

de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul de odihna anual se acorda in durata prevazuta de contractul individual de munca si de
legislatia aplicabila si se efectueaza potrivit programarii aprobate la nivelul unitatii.

(3) Perioadele de vacanta ale institutiei, inclusiv vacanta de iarna, vacanta de primdvara si perioada
24-30 iunie 2027, reprezinta perioade nelucratoare pentru salariatii pentru care acest beneficiu este
prevazut in contractul individual de munca, oferta de angajare sau alte documente contractuale
aplicabile. Aceste perioade sunt distincte de concediul de odihnd anual, dacd documentele
contractuale prevad expres acest lucru.

(4) In situatiile in care este necesari prezenta personalului pentru inventariere, organizarea
spatiilor, formare profesionald, activitati administrative sau pregatirea anului scolar, aceasta se
stabileste prin calendarul institutional si se comunica in timp util.

Art. 38. Pauzele personalului
(1) Pauzele personalului se organizeaza astfel incat sd nu afecteze supravegherea copiilor,

continuitatea activitatilor si siguranta acestora.
(2) Personalul care are in responsabilitate directd o grupa sau o clasa nu poate parasi spatiul de
activitate decat dupa preluarea efectiva a supravegherii de catre un alt membru al personalului
desemnat.

(3) O iesire scurta in scop personal, inclusiv pentru fumat, nu constituie un drept distinct la ,,pauza
de tigard” si poate fi permisd numai punctual, dacd organizarea activitatii o permite, pentru
maximum 10-15 minute, fard afectarea supravegherii copiilor sau a raportului de personal necesj
Pentru personalul care lucreaza direct cu copiii prescolari, o astfel de iesire poate avea loc n
in intervalul de odihnd, dupd asezarea copiilor la somn si pand la incheierea schimbului
conditia ca supravegherea sa fie asigurata de colegul de grupa.
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(4) Salariatul care paraseste temporar incinta in conditiile alin. (3) anunta in prealabil echipa, prin
grupul intern de comunicare destinat personalului gradinitei/scolii, si revine in intervalul aprobat.
Fumatul este permis exclusiv 1n afara perimetrului GreenKid, cu respectarea normelor legale si de
siguranta.

(5) Este interzisa parasirea copiilor nesupravegheati sub orice motiv.

Art. 39. (1) Relatia dintre parinti si cadrele didactice este strict profesionala, bazata pe respect
reciproc si pe interesul superior al copilului.

(2) Comunicarea curentd si operationald dintre familie si personalul GreenKid se realizeaza
exclusiv prin Kinderpedia, in intervalul orar 07:30—19:00. E-mailul institutional se utilizeaza pentru
documente, notificari formale ori situatii administrative care impun o forma distincta de
comunicare. Grupurile personale de WhatsApp sau conturile personale ale angajatilor nu constituie
canale de comunicare cu familiile.

Capitolul VIII: REGULI DE DISCIPLINA

Disciplina in Scoala Primard GreenKid se refera atat la conduita personalului angajat, cat si la
conduita elevilor, avand ca scop mentinerea unui climat educational bazat pe respect reciproc,
siguranta si responsabilitate. Regulile prevazute in prezentul capitol stabilesc cadrul de functionare
corectd s armonioasd a comunitatii scolare.

Sectiunea 1 — Disciplina muncii personalului
Art. 40. Disciplina muncii reprezintd ansamblul normelor de conduita profesionald si

comportamentala pe care toti salariatii Scolii Primare GreenKid trebuie sa le respecte in
indeplinirea atributiilor de serviciu si in relatia cu beneficiarii directi si indirecti ai educatiei (copii,
parinti, comunitate).

Art. 41. In cadrul unitatii, respectarea disciplinei muncii este o obligatie contractuald, iar
nerespectarea acesteia constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea juridicd conform
Codului muncii si prezentului regulament.

Art. 42. Salariatilor le este interzis:

a) sd fumeze in incinta Scolii Primare GreenKid, in spatiile interioare sau exterioare ale unitdtii ori
in alte spatii in care se desfasoara activitati GreenKid; eventualele iesiri scurte in scop personal se
pot realiza numai in conditiile restrictive prevazute la Art. 38 si nu pot afecta supravegherea
copiilor;

b) sa paraseasca postul de lucru, grupa, clasa sau zona in care asigurd supravegherea copiilor fara
predarea efectiva a responsabilitatii catre un alt angajat desemnat;
c) s lase copiii nesupravegheati, indiferent de duratd, motiv sau imprejurare; personalul care
in responsabilitate o grupa sau o clasd nu poate pardsi spatiul de activitate decat dup Ce
supravegherea a fost preluata efectiv de un alt membru al personalului desemnat; —
d) sd aibd un comportament violent, jignitor, umilitor, discriminatoriu sau intimidant fat
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copii, pdrinti, colegi ori alte persoane din comunitate; sunt interzise etichetarea copiilor,
ridiculizarea, amenintarea, pedepsirea umilitoare si orice forma de sanctionare incompatibila cu
demnitatea copilului si cu principiile educationale GreenKid;

e) sd se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, substantelor stupefiante sau a altor substante
interzise;

f) sa utilizeze timpul de lucru si resursele institutiei in scopuri personale;

g) sd accepte sau sa solicite cadouri, bani sau alte foloase necuvenite de la parinti sau terti, in
legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sé inregistreze, filmeze sau distribuie imagini din activitatea educationala pe pagini personale de
social media, fara acordul explicit al institutiei;

1) sd formuleze sau sa distribuie in spatiul public, inclusiv online, afirmatii, postari ori materiale
defaimatoare, denigratoare sau care divulga informatii interne/confidentiale despre copii, familii,
colegi ori institutie;

) sa refuze nejustificat participarea la activitdtile colective stabilite de scoald (sedinte, comisii,
formari profesionale).

Art. 43. Salariatii sunt obligati:

a) sd respecte programul de lucru si sarcinile stabilite prin fisa postului;

b) s manifeste respect si profesionalism in relatia cu parintii, mentindnd comunicarea pe canalele
oficiale si in intervalul orar stabilit;

c) sd respecte principiul interesului superior al copilului in toate deciziile si actiunile;

d) sa utilizeze un limbaj adecvat si o conduita civilizatd in relatia cu toti partenerii educationali;

e) sa colaboreze cu ceilalti colegi intr-o maniera respectuoasa, profesionala si nedefaimatoare, sa
evite conflictele purtate in fata copiilor si sa utilizeze canalele interne stabilite pentru clarificarea
situatiilor profesionale;

f) sa participe la formarile profesionale stabilite de conducerea scolii;

g) sd raporteze imediat directorului sau responsabililor desemnati orice situatie de abuz, pericol sau
nereguld constatatd in unitate.

h) sa asigure securitatea cladirii, pastrand usile de acces permanent inchise si prevenind accesul
copiilor la butoanele sau mecanismele de deblocare. Personalul este responsabil sa respecte si sa
aplice procedurile interne de acces controlat, conform normelor de siguranta si reglementarilor
DSP/ISU.

Art. 44, In relatia cu parintii, cadrele didactice vor pastra o pozitie de neutralitate si profesionalism,
evitand favorizarea sau discriminarea copiilor in functie de statutul sau atitudinea parintilor.

Art. 45. Incilcarea regulilor de disciplina de citre personal atrage sanctiuni disciplinare graduale,
in functie de gravitatea faptei, de la avertisment scris pana la desfacerea contractului individual de
munca, conform procedurii stabilite prin Codul muncii si prezentul regulament.
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Sectiunea 2 — Disciplina copiilor inscrisi

Art. 46. (1) Toti copiii Scolii Primare GreenKid au obligatia de a purta o tinuta adecvatd mediului

scolar, practicd, confortabild, adaptata conditiilor meteorologice si care sa sustind autonomia.

(2) Nu sunt permise articole vestimentare sau accesorii care contin inscrisuri, simboluri sau imagini

obscene, discriminatorii, violente ori nepotrivite mediului scolar.

(3) Tinuta trebuie sd permita desfasurarea in sigurantd si confort a activitatilor zilnice, inclusiv a

activitatilor de miscare si a celor desfasurate in aer liber.

(4) Pentru elevii Inscrisi in ciclul primar, elementul vestimentar purtat in partea superioara trebuie

sa respecte identitatea vizuala a Scolii Primare GreenKid.

(a) In sezonul cald, elevii pot purta tricou de culoare alb sau verde, personalizat cu sigla GreenKid

(b) In sezonul rece, elevii pot purta fleece, bluzi, hanorac sau alt articol vestimentar exterior,

personalizat GreenKid. Sub acesta, elevul poate purta orice articol ales de familie, cu conditia ca

elementul identitar GreenKid sa fie purtat la vedere (peste hainele personale) si sa raimana vizibil pe

durata programului scolar. In situatia in care elevul isi indeparteaza fleece-ul, bluza sau hanoracul

personalizat GreenKid, articolul vestimentar ramas la vedere trebuie sd respecte, la randul sau,

cerintele privind tinuta identitard a Scolii Primare GreenKid.

(c) Partea de jos a tinutei poate fi aleasa liber de familie si poate consta in pantaloni, fusta sau alt

articol vestimentar adecvat varstei si activitatilor desfasurate, cu conditia ca acesta sa fie uni, fara

imprimeuri, texte, desene sau elemente grafice evidente. Culoarea este la alegere.

(d) Pentru orele de educatie fizica, fiecare elev are obligatia de a avea echipament sportiv distinct de

vestimentatia zilnica.

Art. 47. Copiii inscrisi au datoria de a respecta programul scolar si punctualitatea la orele de curs.

Acestia trebuie sd fie in clasa cu cel putin 5 minute inainte de inceperea cursurilor si sa manifeste

un comportament civilizat si cooperant pe toatd durata programului. Fiecare copil are

responsabilitatea de a-si ingriji bunurile proprii si ale institutiei, de a pastra ordinea si de a contribui

la mentinerea curateniei in sala de clasa, conform indrumadrilor personalului educativ.

Art. 48. Copiilor le este interzis:

a) sd aduca la scoala jucarii, gadgeturi sau obiecte care nu sunt necesare activitatilor educationale

b) sa paraseascd sala de grupd/clasa sau spatiile scolii fara permisiunea cadrului didactic;

c) sd blocheze caile de acces sau sd utilizeze inadecvat spatiile de evacuare;

d) sd aduca si sd difuzeze materiale care incitd la violentd, sau materiale cu caracter obscen;

e) sd introduca arme, obiecte periculoase, substante interzise ori materiale pirotehnice;

f)sa utilizeze dispozitive electronice personale in timpul orelor sau pauzelor; telefoanele
mobile/ceasurile vor fi tinute inchise n ghiozdan;

g) sa inregistreze audio sau video activitatile scolare fard acordul profesorilor si conducerii;

h) sa distruga sau sd deterioreze bunurile scolii ori ale colegilor;

1) sd adreseze injurii, sa intimideze sau sa manifeste agresivitate verbala ori fizica;

J) sa perturbe constant activitdtile scolare prin comportament inadecvat sau intarzieri rep
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Art. 49. Toti copiii au dreptul de a invita intr-un mediu sigur, respectuos si lipsit de discriminare. in
acelasi timp, ei au responsabilitatea de a respecta regulile de comportament prevazute de prezentul
regulament, contribuind la un climat pozitiv de invatare.

Art. 50. (1) Abaterile disciplinare si incidentele de comportament ale copiilor inscrisi sunt abordate
gradual, educativ si documentat, prin dialog, implicarea familiei si masuri de sprijin, fara etichetare,
umilire sau pedeapsa corporala.

(2) La primul incident relevant, situatia se consemneaza in Kinderpedia si familia este informata.
La repetarea comportamentului, echipa educationald analizeaza situatia impreund cu familia si
stabileste un plan de interventie/sprijin, cu obiective si masuri de monitorizare. La o noud
repetare, cazul este analizat de director si, dupa caz, de comisia competenta, iar masurile ulterioare
se stabilesc exclusiv in limitele legislatiei aplicabile, ale ROFUIP/Statutului elevului, ale
Contractului educational si ale procedurilor interne.

(3) In situatiile grave sau care pun in pericol siguranta unui copil ori a colectivului, etapele pot fi
accelerate, iar conducerea dispune imediat masurile de protectie necesare.

Capitolul IX: Prevenirea si eliminarea discriminarii, bullying-ului si a
comportamentelor inadecvate

Art. 51. (1) In Scoala Primard GreenKid este interzisa orice forma de discriminare, hartuire,
bullying, abuz fizic, emotional sau verbal, precum si orice comportament care incalcd demnitatea
persoanei.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor beneficiarilor directi ai educatiei, personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si parintilor/reprezentantilor legali aflati in relatie cu
unitatea.

(3) Respectarea demnitatii, a dreptului la integritate fizica si psihica si la tratament egal constituie
obligatie esentiald pentru intreaga comunitate scolara.

Art. 52. (1) Prin bullying se intelege orice comportament de tipul violentei psihologice, verbale,
relationale sau fizice, repetat in timp, care are ca scop excluderea, intimidarea sau umilirea unei
persoane.

(2) Comportamentele ce intrda in aceasta categorie includ, fara a se limita la: poreclirea,
ridiculizarea, rdspandirea de zvonuri, izolarea intentionatd, amenintarile, lovirile, hartuirea prin
mijloace electronice (,,cyberbullying”).

(3) Orice manifestare de acest tip este consideratd abatere grava si atrage masuri educative,
disciplinare si, dupa caz, juridice.

Art. 53. (1) Pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si a bullying-ului functioneaza Co
antibullying la nivelul unitatii, constituita conform legislatiei si procedurilor interne.
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(2) Comisia are rol preventiv, educativ si de interventie, desfasurand activitati de informare,
consiliere, mediere si monitorizare a situatiilor semnalate.

(3) Orice sesizare privind discriminarea sau bullying-ul se adreseaza in scris sau verbal cadrului
didactic, directorului ori direct Comisiei antibullying, care are obligatia de a nregistra si solutiona
situatia, cu respectarea confidentialitatii.

Art. 54. (1) Parintii si cadrele didactice au responsabilitatea comuna de a promova un climat
educational sigur si echilibrat, bazat pe respect si colaborare.

(2) Este interzisa adresarea de injurii, presiuni sau comportamente jignitoare fata de cadre didactice,
copii sau alti parinti.

(3) Comunicarea cu personalul unitatii se realizeaza exclusiv pe canale oficiale si in cadrul stabilit
de regulament, cu respectarea limitelor de timp si a cadrului profesional.

Art. 55. (1) In cazul in care un copil manifest in mod repetat comportamente agresive, abuzive sau
de tip bullying, dupa epuizarea etapelor de consiliere, avertizare si colaborare cu familia, unitatea
isi rezerva dreptul de a dispune masuri ferme, inclusiv Incetarea contractului educational.

(2) Procedura se desfasoard cu respectarea legislatiei si a principiului interesului superior al
copilului, implicand consultarea parintilor si documentarea fiecarei etape.

Art. 56. (1) Unitatile de invatamant private, autorizate si acreditate ARACIP, au obligatia de a
garanta siguranta fizica si emotionala a copiilor si personalului, implementand proceduri interne
clare pentru prevenirea si sanctionarea discriminarii si bullying-ului.

(2) In aplicarea acestor proceduri, Scoala Primari GreenKid colaboreazi cu specialisti in
psihologie, pedagogie si consiliere, dupd caz, precum si cu pdrintii, ca parteneri activi in educatie.

CAPITOLUL X: SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 57. (1) Toti salariatii si colaboratorii Scolii Primare GreenKid, indiferent de statut sau functie,
au obligatia de a respecta normele legale si interne privind securitatea si sandtatea in munca (SSM),
prevenirea incendiilor (PSI), precum si masurile de protectie civild aplicabile in unitatea de
invatamant.

(2) Parintii, vizitatorii si alti parteneri ai institutiei sunt, de asemenea, obligati sd respecte
instructiunile de securitate afisate si reglementarile interne comunicate de personalul responsabil.
(3) Responsabilitatea generalad pentru implementarea masurilor SSM/PSI revine angajatorului, prin
director, in colaborare cu responsabilul desemnat pentru securitate in munca si situatii de urgenta.
Art. 58. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure conditii corespunzatoare de munca, prin:

a) evaluarea si prevenirea riscurilor profesionale;

b) instruirea periodica a personalului privind SSM si PSI;

c) dotarea cu echipamente de protectie individuala, atunci cand este cazul;

d) asigurarea trusei de prim ajutor, a stingatoarelor si a altor mijloace de interventie;
e) efectuarea verificdrilor tehnice periodice la echipamente si instalatii;

Asociatia GreenKid | CIF 38316753 | Nr.inreg. Reg. special al Fundatiilor si Asociatiilor: 85/13.09.2017
Sediu: Str. N.D. Cocea nr. 12, Brasov, jud. Brasov
Unitate de invatamant autorizata sa functioneze provizoriu prin
OM nr. 5416 / 19.08.2025




2
<
<
<
X
«Q
®
-
2.
Q.
O

& 0770 526 734 | 0774 447 336
$Coa|a Primara GreenKid 8 secretariat@greenkid.ro

Aproape de copii, in armonie cu natura. @ Str. N.D. Cocea nr. 12, Brasov

f) implementarea planurilor de evacuare si desfasurarea periodica a exercitiilor de simulare.
(2) Unitatii 1i revine obligatia de a colabora cu medicul de medicina muncii si cu cabinetul medical
scolar, pentru supravegherea sanatatii personalului si a copiilor.

Art. 59. (1) Salariatii au obligatia de a participa la instruirile SSM/PSI organizate de institutie si de

a respecta instructiunile primite.

(2) Este interzisa:

a) folosirea echipamentelor, instalatiilor sau materialelor in alt scop decat cel prevazut;

b) blocarea cdilor de evacuare sau a accesului la echipamentele de interventie;

c) lasarea nesupravegheata a copiilor 1n spatiile interioare sau exterioare;

d) depozitarea necorespunzatoare a materialelor periculoase (solventi, substante de curdtenie,
obiecte ascutite).

e) fumatul in incinta unitatii sau in alte spatii in care se desfasoara activitati GreenKid.

(3) Nerespectarea obligatiilor atrage raspunderea disciplinara si, dupa caz, contraventionald sau
penald, potrivit legii.

Art. 60. (1) Parintii au obligatia de a respecta regulile de acces si de siguranta stabilite de unitatea
de invatdmant, inclusiv:

a) predarea si preluarea copiilor numai din spatiile desemnate;

b) respectarea regulilor de trafic si de parcare din proximitatea scolii;

c) respectarea indicatiilor personalului responsabil in caz de urgenta.

(2) Este interzisa introducerea in incinta scolii a obiectelor sau substantelor periculoase, precum si
accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise.

Art. 61. (1) In cazul producerii unui accident sau al unui incident care afecteaza ori poate afecta
siguranta unui copil sau a personalului, evenimentul se raporteazd imediat directorului si
responsabilului SSM/PSI. In cazul unui copil, familia/reprezentantul legal este informati fara
intarziere, dupa acordarea masurilor imediate de protectie/prim ajutor, potrivit procedurii aplicabile.
(2) Directorul are obligatia sa dispuna masurile de prim ajutor, sa asigure anuntarea serviciilor de
urgenta si sa initieze cercetarea evenimentului, conform procedurilor legale.

(3) Toate incidentele si accidentele se consemneaza in platforma de comunicare, Kinderpedia.

Art. 62. (1) Pentru asigurarea unui climat de siguranta si sdnatate optim, scoala implementeaza
politici de preventie integrate, in conformitate cu standardele ARACIP, avand ca obiectiv:

a) protectia vietii, sdnatatii si integritatii fizice si psihice a copiilor si a salariatilor;

b) reducerea riscurilor profesionale si a celor legate de mediul educational;

c) responsabilizarea comunitatii educationale in respectarea normelor de securitate.

(2) Aplicarea politicilor si a procedurilor de sanatate si securitate in muncd este monitorizata
periodic de director, de responsabilul SSM/PSI si de comisiile abilitate ale scolii.
Art. 63. Scoala Primara GreenKid se angajeazd sd mentind un mediu sandtos, sigur si predictj
pentru toti copiii, acest obiectiv fiind realizat prin respectarea strictd a normelor de igie
securitate si printr-o colaborare stransa cu parintii. Conform Ghidului Familiilor GreenKid si
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Anexei 4 — Sandtatea copilului In colectivitate, parintii au obligatia de a sprijini activ scoala in
mentinerea sandtatii colective, respectand regulile privind prevenirea imbolnavirilor si protejarea
celorlalti copii de expunere la boli contagioase.
Art. 64. (1) In cadrul institutiei functioneazi un cabinet medical scolar, deservit de un asistent
medical cu program partial.
(2) Personalul medical scolar asigurd asistenta medicald preventiva si curativa de baza pentru copii.
Elevii beneficiazd de asistentd medicald gratuita atat in scop de monitorizare a starii de sanatate,
cat si pentru interventii de prim ajutor sau consultatii de rutina, conform reglementarilor legale in
vigoare.
Art. 65. Atributiile asistentului medical al scolii includ, 1n principal:

» supravegherea starii de sandtate a copiilor si prevenirea transmiterii bolilor contagioase;

» controlul igienei in unitate si instruirea periodica a personalului privind normele sanitare;

* organizarea activitatilor de educatie pentru sandtate si preventie, pentru copii, parinti si

personal;
* monitorizarea dezvoltarii fizice si efectuarea evaluarilor medicale periodice;
» gestionarea situatiilor de urgentd medicald, inclusiv acordarea primului ajutor si anuntarea
serviciilor de urgenta;

* intocmirea rapoartelor medicale si comunicarea acestora conducerii si parintilor.
Art. 66. (1) Pentru protejarea sanatatii colective, nu este permis accesul in scoald al copiilor
bolnavi. Périntii au obligatia de a tine copilul acasa dacd acesta prezintd simptome de boala (febra,
tuse, varsaturi, diaree, eruptii cutanate etc.).
(2) Revenirea 1n colectivitate dupa o imbolnavire sau dupa o absentd din motive medicale se realizeaza
cu respectarea recomandarilor medicale si a normelor sanitare in vigoare. In cazul copilului trimis
acasa din colectivitate ca urmare a aparitiei unor simptome de boala, revenirea in ziua urmatoare se
realizeazd pe baza documentului medical care atestd aptitudinea de reintrare in colectivitate. Pentru
prescolari, revenirea dupa o absentd mai mare de 3 zile consecutive din motive medicale se realizeaza
numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau de medicul curant. Pentru
elevi, revenirea dupd o boald infecto-contagioasd se realizeaza pe baza adeverintei medicale de
reintrare in colectivitate, conform normelor sanitare n vigoare.
(3) Nerespectarea acestor obligatii constituie abatere grava si poate atrage incetarea contractului
educational, pentru protejarea sanatatii celorlalti copii.
Art. 67. (1) In cadrul programului educational GreenKid nu se administreazi medicamente copiilor,
cu exceptia urgentelor medicale si doar de cétre personal medical, cu acordul telefonic prealabil al
parintelui.
(2) Administrarea de tratamente cronice sau speciale se face exclusiv pe baza unui protocol scris, cu
instructiunile medicului si acordul parintilor.

Art. 68. (1) GreenKid promoveaza formarea deprinderilor de viatd sdnatoase prin reguli si buj
practici:
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» igiena personala zilnica a copiilor (spdlat pe maini, igiena orala, folosirea corectd a batistei);

» aerisirea si dezinfectarea regulata a spatiilor scolare;

* participarea tuturor copiilor la activitdtile n aer liber, adaptate conditiilor meteo;

e evitarea suprasolicitdrii copiilor bolnaviori, prin recomandarea ramanerii acasa pana la

insénatosire.

(2) Respectarea acestor norme este obligatorie pentru personal, copii i parinti.
Art. 69. (1) Politicile si procedurile de sanatate si securitate sunt parte integrantd din prezentul
Regulament, din Ghidul Familiilor GreenKid si din Anexa 4 — Sanatatea copilului in colectivitate.
(2) Aceste documente se actualizeaza anual si se comunica parintilor la inceputul fiecarui an scolar,
odatd cu semnarea Contractului educational.

Capitolul XI: Protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea

Art. 70. (1) Scoala Primara GreenKid, in calitate de operator de date cu caracter personal, respecta
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea nr. 190/2018 si legislatia educationala aplicabila.
(2) Datele personale ale copiilor, parintilor si angajatilor sunt prelucrate exclusiv in scopuri
educationale, administrative si contractuale, in baza unui temei legal sau a consimtdmantului
persoanei vizate.

(3) Confidentialitatea este garantata prin reguli clare privind colectarea, stocarea, accesul, utilizarea
si transmiterea datelor.

Art. 71. (1) Datele personale (ex.: nume, adresa, CNP, date medicale, rezultate scolare, imagini
foto-video) se colecteaza strict in masura necesard pentru:

a) indeplinirea obligatiilor legale si contractuale ale scolii;

b) asigurarea sanatatii, securitdtii si dezvoltarii armonioase a copilului;

c) derularea procesului educational si informarea parintilor.

(2) Stocarea se realizeaza pe suport fizic si/sau digital, cu acces limitat la personalul autorizat,
conform politicilor interne.

Art. 72. (1) Utilizarea datelor 1n alte scopuri decat cele prevazute la art. 71 este interzisa.

(2) Transmiterea datelor catre terti se face numai cu consimtdmantul persoanei vizate sau in
cazurile prevazute de lege (ex.: autoritati publice, ISJ, ARACIP, organe judiciare).

(3) Obligatia de confidentialitate a personalului se mentine si dupa incetarea raporturilor de munca.
Art. 73. (1) Parintii nu pot fotografia/filma activitati, cadre didactice sau copii ai altor familii decat
in evenimente autorizate de conducere si cu respectarea normelor GDPR.

(2) Cadrelor didactice si personalului le este interzisa publicarea pe canale personale (retele socig
a imaginilor/materialelor interne.

(3) Drepturile de autor si proprietatea intelectuala asupra materialelor educationale apartin auto
si/sau institutiei, potrivit legii.
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Art. 74. (1) Parintii au dreptul de acces, rectificare, stergere, restrictionare si opozitie cu privire la
datele proprii si ale copilului, conform GDPR.

(2) Solicitarile se transmit 1n scris conducerii; raspunsul se furnizeaza in termenul legal.

(3) In caz de incilcare, persoana vizata se poate adresa ANSPDCP sau instantelor competente.
Art. 75. (1) Scoala implementeazd masuri tehnice si organizatorice adecvate (acces controlat,
parole, arhivare, politici interne, instruiri).

(2) Directorul si responsabilul cu protectia datelor (DPO) monitorizeaza conformitatea.

(3) Incilcarea regulilor privind protectia datelor constituie abatere disciplinard grava si atrage
raspunderea conform legii.

Art. 76. (1) Prelucrarea imaginilor copiilor in scopuri de promovare se face exclusiv pe canalele
oficiale ale scolii, In baza consimtdmantului sau a altui temei legal.

(2) Orice proiect extern care implica date personale necesita evaluare prealabila de impact (daca e
cazul) si aprobarea DPO.

Capitolul XII: Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 77. (1) Evaluarea anuala a personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza conform
metodologiilor MEN 1n vigoare.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face potrivit metodologiei aplicabile pentru personalul
contractual.

(3) Prevederile se completeaza cu Codul muncii si standardele ARACIP privind calitatea resurselor
umane.

Art. 78. (1) Criteriile de evaluare sunt diferentiate pe categorii:

a) pentru personalul didactic: proiectare/didacticd, rezultate/progres, implicare extracurriculard,
etica si incluziune, colaborare, formare continud;

b) pentru didactic auxiliar/nedidactic: indeplinirea atributiilor, corectitudine/promptitudine, sprijin
operational, disciplind/SSM, conduita.

(2) Criteriile sunt detaliate in fisele de (auto)evaluare.

Art. 79. (1) Procesul de evaluare cuprinde: autoevaluare, evaluare de catre superior,
analiza/validare in comisie (unde este cazul).

(2) Rezultatele se consemneaza intr-un document semnat de evaluat si evaluator.

Art. 80. Calificativele pot fi: ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,,Satisfacator”, ,,Nesatisfacator”. Calificativul
»Nesatisfacator” implicd plan de remediere; neparcurgerea lui poate conduce la incetarea CIM,
potrivit legii.

Art. 81. Rezultatele evaluarii influenteaza: promovarea, mentinerea pe post, accesul la formare,
recunoasterea interna/stimulentele, precum si masurile disciplinare (dupa caz).
Art. 82. Datele din evaluare sunt confidentiale si se arhiveaza la dosarul personal, confo
normelor.
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Art. 83. (1) Personalul evaluat poate contesta calificativul in 5 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta.

(2) Contestatia este solutionatd de o comisie desemnata de CA in 10 zile lucratoare.

(3) Decizia comisiei este definitiva la nivelul unitatii, fara a afecta accesul la instanta.

Art. 84. Evaluarea continud (asistente, feedback, portofoliu) completeaza evaluarea anuala, in
spiritul imbunatatirii permanente a calitatii.

Capitolul XIII: Perioada de preaviz si stabilitatea personalului

Art. 85. (1) Preavizul se aplica conform Codului muncii: 20 zile lucratoare (executie), 45 zile
lucratoare (conducere), daca CIM/ROI nu prevad altfel in limitele legii.
(2) Dispozitiile se completeaza cu cele din CIM si prezentul regulament.

Art. 86. (1) Stabilitatea resurselor in timpul anului scolar este esentiala.

(2) Demisia pe parcursul anului este descurajatd, cu exceptia situatiilor obiective (medicale,
relocare, fortd majora).

(3) Angajatorul poate aména incetarea pana la preluarea grupei/clasei de catre urmatorul cadru
didactic angajat, pentru protejarea interesului copiilor.

Art. 87. (1) Daca institutia a finantat formarea in anul scolar curent, salariatul are obligatia
ramanerii pana la finalul anului scolar.

(2) Demisia nejustificatd poate atrage recuperarea proportionald a costurilor de formare.

Art. 88. (1) In preaviz, salariatul isi indeplineste integral sarcinile si asigurd predarea-primirea.

(2) Absenta nemotivata in preaviz este abatere disciplinara.

(3) Pentru personalul didactic se organizeaza predare-primire asistatd, pentru continuitatea
educationala.

Art. 89. Gestionarea incetdrilor de CIM se face transparent si echitabil, cu solutionarea litigiilor
conform legii.

Capitolul XIV: Raspunderea juridica

Art. 90. Salariatii rdspund disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal pentru faptele legate
de serviciu, conform legii si prezentului regulament.
Art. 91. (1) Raspunderea disciplinara urmeaza art. 247-252 Codul muncii si normele educatiei.

(2) Directorul exercita prerogativa disciplinara.
(3) Abaterile includ: incélcarea fisei postului, neindeplinirea sarcinilor, conduitd inad
nerespectarea SSM/PSI, divulgarea informatiilor confidentiale, prejudicierea imaginii i
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Art. 92. (1) Raspunderea patrimoniala (art. 253-259 Codul muncii) vizeaza pagube produse din
culpd in legaturd cu munca.

(2) Recuperarea se face prin acord/retineri sau actiune 1n instanta.

(3) Nu se raspunde pentru riscul normal al serviciului.

Art. 93. Raspunderea contraventionala poate fi angajatd de autoritati (ITM, DSP, ISU etc.) pentru
abateri constatate.

Art. 94. Raspunderea penald se angajeaza pentru fapte prevazute de Codul penal/legi speciale;
institutia poate sesiza organele de urmarire penala si solicita despagubiri.

Art. 95. Pentru personalul didactic/didactic auxiliar se aplica si dispozitiile speciale din Legea
educatiei; sanctiunile pot include observatie, avertisment, diminuare salariu, restrictii de participare
la concursuri, revocare din functii si desfacerea CIM.

Art. 96. Sanctiunile se aplica proportional, tinand cont de gravitate, circumstante, consecinte,
conduitd generald si antecedente.

Art. 97. (1) Parintii/reprezentantii legali au obligatia respectarii ROI si contractului educational.
(2) Incilcarile pot atrage: avertisment, limitarea accesului in incintd (cu exceptii de urgenta),
sesizarea autoritdtilor pentru fapte grave (agresiuni, distrugeri, periclitarea sigurantei).

Art. 98. (1) Este interzisa fotografierea/filmarea activitatilor fara acord scris al unitatii si cu
respectarea GDPR/drepturilor de autor.

(2) Postarile defaimatoare despre scoald/personal/copii in mediul online reprezinta incalcéri grave
si atrag mdsuri legale.

Art. 97. (1) Parintii raspund patrimonial pentru pagubele produse de copii, conform Codului civil.
(2) In caz de refuz, institutia poate solicita repararea prejudiciului in instanta.

Art. 100. Orice forma de agresiune verbald/intimidare/presiune asupra personalului didactic sau
conducerii constituie abatere grava si poate conduce la rezilierea contractului educational.

Capitolul XV: Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

Art. 101. (1) Prezentul regulament se completeaza cu legislatia educatiei, muncii, protectiei
copilului, protectiei datelor si egalitatii de sanse.

(2) In caz de conflict, prevaleazi actul normativ superior.

Art. 102. (1) CIM si contractul educational sunt documente complementare ROIL.

(2) Divergentele se interpreteaza in spiritul legii si al interesului superior al copilului.

Art. 103. (1) Hotararile Consiliului de administratie, deciziile directorului si regulamentele interne
ale comisiilor sunt obligatorii dacd respecta legea si ROI.

(2) Procedurile, planurile interne (manageriale, SSM, calitate) fac parte din cadrul normativ al g
Art. 104. (1) Situatiile nereglementate expres se solutioneaza prin raportare la legislatia mung

educatiei, normele interne si principiile generale de drept.
(2) In caz de interpretare, se aplicd regula favorabili interesului superior al copilului, cu refi
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FOAIE DE ACORD PARINTE /REPREZENTANT LEGAL
Luare la cunostintid a Regulamentului de Ordine Interioara

An scolar 2026-2027

Nume si prenume

parinte/reprezentant legal

Numele copilului

Grupa / clasa / programul

Subsemnatul/Subsemnata, in calitate de parinte/reprezentant legal, prin semnarea prezentei declar ca:

e am primit si am luat la cunostintd Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii Primare GreenKid pentru
anul scolar 20262027 si am avut posibilitatea de a-1 consulta integral;

e cunosc faptul cd Regulamentul este obligatoriu pe durata raportului educational si se completeaza cu
Contractul educational, Ghidul Familiilor GreenKid si procedurile interne aplicabile;

e ma oblig sa respect programul si circuitele de sosire/preluare, regulile de acces in incintd, mecanismul
de check-in/check-out si indicatiile personalului GreenKid privind siguranta copiilor;

e ma oblig sd respect cadrul profesional de comunicare cu personalul, utilizand canalele oficiale ale
institutiei si pastrand un limbaj respectuos si constructiv;

e ma oblig s respect confidentialitatea informatiilor referitoare la copii, familii si personal si sd nu
fotografiez, filmez sau distribui materiale realizate 1n incinta GreenKid decat in situatiile expres permise
de institutie;

e ma oblig sa respect regulile privind sandtatea copilului in colectivitate, inclusiv neaducerea copilului
atunci cand prezintd simptome de boald si prezentarea documentelor medicale solicitate, conform

normelor aplicabile;

Am inteles ca nerespectarea grava sau repetata a Regulamentului, a Contractului educational ori a

procedurilor interne poate atrage mdsurile prevdzute in aceste documente si de legislatia aplicabila;

Data: Semnatura parintelui/reprezentantului legal:
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FOAIE DE ACORD ANGAJAT
Luare la cunostinta a Regulamentului de Ordine Interioara
An scolar 20262027

Nume si prenume

Functia / postul

Grupa / clasa /
compartimentul

Subsemnatul/Subsemnata, prin semnarea prezentei, declar ca:

* am primit si am luat la cunostintd Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii Primare GreenKid pentru
anul scolar 2026-2027 si am avut posibilitatea de a-I consulta integral;

* cunosc faptul cd Regulamentul este obligatoriu pentru personal si se completeazd cu fisa postului,
contractul individual de munca, procedurile interne si instructiunile aplicabile activitatii mele;

* ma oblig sa respect regulile privind programul de lucru, supravegherea permanenta si siguranta copiilor,
accesul 1n unitate, conduita profesionald, confidentialitatea si protectia datelor, comunicarea cu familiile,
precum si normele SSM/PSI;

* ma oblig sa raportez fara intirziere conducerii sau responsabililor desemnati orice situatie de pericol,
accident, abuz, incident ori nereguld constatata in exercitarea atributiilor;

* am inteles ca nerespectarea obligatiilor prevazute de Regulament poate atrage raspunderea disciplinara si,
dupa caz, patrimoniald, contraventionald sau penala, in conditiile legii;

* voi lua la cunostintd modificarile ulterioare ale Regulamentului, comunicate prin canalele oficiale ale

institutiei.
Prezenta semnatura confirma luarea la cunostinta a Regulamentului si angajamentul de respectare a acestuia,

nu reprezintd renuntarea la niciun drept recunoscut salariatului prin lege, contractul individual de munca sau

contractul colectiv aplicabil.

Data: Semnatura salariatului:
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